
На основу чланова 76-78 Закона о запосленима у аутономним покрајинама и
јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018,
114/2021, 113/2017-др.закон, 95/2018-др.закон, 86/2019-др.закон , 157/2020-др.закон,
123/2021-др.закон), на ХХХУП седници Скупштине општине Рума одржаној дана
12.12.2023. године усвојен је

КАДРОВСКИ ПЛАН ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ
И ОПШТИНСКОГ ПРАВОБРАНИЛАШТВА ОПШТИНЕРУМА

ПРВИ ДЕО
КАДРОВСКИ ПЛАН ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ ОПШТИНЕ РУМА

ђ) Постојећи број запослених у Општинској управи општине Рума на дан 05.12.2023.
године износи: 129 на неодређено време (121 службеник и 8 намештеника), 20 на одређено
време због повећаног обима посла (17 службеника и 3 намештеника) и 4 на одређено
време у кабинету председника општине(4 службеника ).
Општинска управа нема нити једног приправника запосленог на одређено време.

Радни однос на неодређено време
Службеници: Број извршилаца
Положаји у првој групи 1

Самостални саветник 23
Саветник 63
Млађи саветник 4

Сарадник 10
Млађи сарадник 8

Виши референт 17
Млађи референт 1

Намештеници:
Четврта врста радних места 5

Пета врста радних места 3

Радни однос на одређено време (повећан обим посла)
Службеници: Број извршилаца
Саветник 10
Млађи саветник 1

Сарадник |
Млађи сарадник 1

Виши референт 2



Намештеници:
Четврта врста радних места 2
Пета врста радних места 3

Радни однос на одређено време (у кабинету председника општине
Службеници: Број извршилаца
Саветник 3

Млађи референт 1

П) Потребанброј запослених у 2024. години је 134 на неодређено време (124 службеника
и 10 намештеника), 15 на одређено време због повећаног обима посла (14 службеникаи 1

намештеник) и 4 на одређено време у кабинету председника општине (4 службеника).
Општинска управа не планира запошљавање приправника на одређено време.

Радни однос на неодређено време

Службеници: Број извршилаца
Положаји у првој групи 1

Самостални саветник 23
Саветник 66
Млађи саветник 4
Сарадник 10
Млађи сарадник 5

Виши референт 17
Млађи референт 1

Намештеници:
Четврта врста радних места 7
Пета врста радних места 3

Радни однос на одређено време (повећан обим посла)
Службеници: Број извршилаца
Саветник 13

Млађи саветник 1

Намештеници:
Четврта врста радних места 1

Радни однос на одређено време(у кабинету председника општине)
Службеници Број извршилаца
Саветник 3

Млађи референт 1



ДРУГИ ДЕОКАДРОВСКИ ПЛАН ОПШТИНСКОГ ПРАВОБРАНИЛАШТВА ОПШТИНЕ РУМА
ђ Општинско правобранилаштво општине Рума има два запослено лица –лица супостављена и имају права и дужности локалних функционера:–општинскогправобраниоцаи заменика општинског правобраниоца.
П) Општинско правобранилаштво општине Рума у 2024. години не планира пријемприправника на одређено време.

Образложење
1) Правни основ

градоначелника, председника општине, односно председника градске општине или збогповећања обима посла. Ст. 2. истог члана прописује да се на основу Кадровског планадоноси Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места, односноизмене и допуне тог правилника. Чл. 77. ст. 1. наведеног Закона предвиђа да се Нацрткадровског плана припрема у складу са буџетским календаром, истовремено са нацртомбуџета аутономне покрајине, односно јединице локалне самоуправе, тако да будеусаглашен са средствима обезбеђеним буџетом, док се у ст. 3. прописује да Кадровскиплан у јединици локалне самоуправе усваја скупштина града, општине, односно градскеопштине истовремено са одлуком о буџету јединице локалне самоуправе, односно градскеопштине.

2) Објашњење појединачних решења
С обзиром на чињеницу контролисаног запошљавања у јавном сектору до краја 2023.године, органи општине Рума ће повећавати број запослених само у складу са Законом обуџетском систему, актом надлежног тела Владе Републике Србије и Одлуком омаксималном броју запослених на неодређено време у систему јединици локалнесамоуправе Општине Рума. Током 2024. године се очекује одређено смањење броја



запослених у Општинској управи општине Рума услед испуњавања услова за одлазак у

старосну пензију.

3) Процена финансијских средстава потребних за спровођење Кадровског плана

За спровођење предложеног Кадровског плана није потребно обезбедити додатна

финансијска средства у буџету општине Рума, с обзиром на чињеницу да се смањује

постојећи број извршилаца услед испуњавања услова за старосну пензију одређеног броја

службеника и намештеника, као и контролисаног запошљавања у складу са Законом о

буџетском систему, актом надлежног тела Владе Републике Србије и Одлуком о

максималном броју запослених на неодређено време у систему јединици локалне

самоуправе Општине Рума.

С обзиром на претходно наведено, Скупштина општине Рума усвојила је предметни

Кадровски план, истовремено са Одлуком о буџету општине Рума за 2024. годину.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ РУМА

Број: 06-150-5/2023-11 ПРЕДСЕДНИК

Дана: 12.12.2023. године
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